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Oggl, 23 Maggio 2025, alle ore 10:00, presso la sede aziendale, si tiene l'incontro con le RSU aziendali che, con
nota prot. n. 8033 del 07/05/2025 hanno fatto richiesta di incontro urgente a questa azienda. Sono presenti i
signori:

‘Del Rosso Mauro
Fruttidoro Massimiliano
De Fazic Angelo
Montebello Paolo,
Ranieri Davide
Ranieri Domenico
Lamparelli Michele jr.

Sono presenti, oltre ai Direttore f.f. {che assume la funzione di Segretario verbalizzante) anche il Presidente avv.
Claudio Adele ed il Responsabile dell'impianto, sig. Ragno Paolo.

Siapre la discussione sull'argomento oggetto dell'incontro nonché il premio di produzione riferito alf'anno 2024.

Il Direttore F.F. precisa che I'accordo relativo al premio di produzione non deriva da un obbligo di legge pertanto,
resta sempre in capo alla societa la volonta di erogare il premio mediante apposito accordo con le RSU che
deroghi alle norme previste dal CCNL.

Intervengono le RSU chiedendo di modificare il criterio di conteggio delle assenze attualmente utilizzato secondo
I"accordo in vigore, escludendo i giorni di assenza per lutto e per donazione sangue.

Il Presidente mostra contrarieta rispetto a quanto suggerito dalle RSU spiegando che anche i giorni di lutto o di
donazione sangue sono giorni di assenza che comportano, comunque, un disagio organizzativo oltre a costituire
una oggettiva riduzione delia produttivita del singolo dipendente che si assenta.

Nel carso della discussione si concorda, su proposta del Presidente, di mantenere i medesimi criteri di valutazione
del premio di produzione attuale anche per I'anno 2025, mentre per 'anno 2026, si dovranno fare le opportune
valutazioni per adeguare, modificare ed integrare i criteri in vigore. Quindi I'accordo che si andra a stipulare e
sottoscrivere avra validita esclusivamente per 'anno 2025,

Si definisce anche che I'importo da ripartire a titolo di produttivitd va riparametrato in base al maggior numero
di dipendenti, cercando comunque di contenere al massimo l'incremento. Si concorda diincrementare I'importo
sing a € 170.000,00.

Di seguito prende parola il Direttore F.F. il quale spiega che, I'attribuzione del giudizio di merito ai dipendenti,
dal quale dipende la ripartizione in fasce di tutto il personale, & sempre oggetto di numerose tensioni e
contestazioni da parte del personale stesso. Pertanto suggerisce di ricorrere ad un elenco anonimo, privo di
nominativi o di elementi indicativi della persona (quali la matricola), sul quale, in maniera oggettiva, attribuire la
fascia di merito tenendo conto degli elementi di demerito nonché assenza, contestazioni, sinistri ecc.

Rispetto a tale proposta i rappresentanti della RSU manifestano perplessitd perché ritengono che il singolo
dipendente poi non riesca a risalire ai parametri di propria competenza essendo I'elenco anonimo.



Il Direttore F.F. allora propone di comunicare i suddetti parametri singolarmente ai dipendenti ma resta fermo
dell'idea suggerita sottolineando che, per motivi esclusivamente di privacy, non & possibile rendere pubblici i
dati delle malattie o infortuni (dati sensibili} dei singoli dipendenti, pratica che potrebbe comportare
conseguenze di natura penale per i trasgressori (Direttore e Presidente).

Infine viene concordata la tempistica di erogazione del premio stabilendo che sara erogata una prima tranche
entro il mese di settembre 2025 ed una seconda tranche entro fine anno 2025.

Alle ore 12:00, non essendoci pilt argomenti da discutere, viene dichiarato conclusc I'incontro e redatto il
presente verbale, sottoscritto da tuttii presenti.

Direttore F.F. e Segretario verbalizzante

Del Rosso Mauro
Fruttidoro Massimiliano
De Fazio Angelo
Montebello Paclo,
Ranieri Davide

Ranieri Domenico

Lamparelli Michele jr.




. Molfetta, 07 Maggio 2025

Montebelio pasto







