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Verbale seduta del Consiglio di Amministrazione del 15 aprile 2025

L’anno Duemilaventicinque il giorno quindici del mese di Aprile alle ore 16.00 presso gli uffici
aziendali, siti in via Oleifici dell’Italia Meridionale, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Servizi Municipalizzati - societa a responsabilita limitata - di Molfetta, a seguito di convocazione prot. n.
7684 del 11/04/2025, inviata a mezzo pec, per discutere e deliberare sui punti alordine del giorno come di
seguito indicati

Ordine del Giorno
1) Nomina consulente legale finalizzato alVassistenza per l'attivazione di ammortizzatori
sociali in occasione delle procedure di revamping dellimpianto di selezione. Determinazioni
2) Comunicazioni del Presidente.

* Sono presenti i componenti del Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori:

avv. Claudio Adele Maria Serena Presidente
Visaggio Leonardo Antonio Consigliere
Giancola Pasquale. Consigliere

Sono altresi presenti i componenti effettivi de! Collegio Sindacale nelle persone dei signori:

dott. Ciccolella Leonardo Giovanni Presidente
dott. Magarelli Mauro _ Componente
dott.ssa De Ceglia Giacoma Componente

Presenziano alla seduta odierna anche il Direttore facente funzione dott. Vernola Filippo,
regolarmente invitato.

Ai sensi deil’art. 17 comma 3 dello Statuto del’A.S.M. s.r.l., assume fa Presidenza Favv. Claudio
Adele Maria Serena che chiama a svolgere le funzioni di segretario il dott. Vernola Filippo che accetta
I'incarico di redigere il presente atto e di sottoscriverlo unitamente al Presidente. .

(I Presidente constatata e fatta constatare la maggioranza degli amministratori e dei componenti
dell'organo di controllo, a norma di legge e di Statuto, dichiara validamente costituita I'odierna riunione,
atta a deliberare sui punti posti all’ordine del giorno.

il Presidente avvia quindi 'esame dei vari punti dell’ordine del giorno.

1) Nomina consulente legale finalizzato allassistenza per I'attivazione di ammortizzatori sociali in
occasione delle procedure di revamping dell'impianto di selezione. Determinazioni.

Il Presidente introduce il punto specificando che, in occasione del progetto di revamping
delVimpianto di selezione, le attivita di quest'ultimo saranno temporaneamente sospese a partire
presumibilmente dal 01/06/2025 e gia attualmente sono oggetto di riduzione mediante I'utilizzo di due
turni di lavoro anziché di tre turni. E precisa quanto segue:

La scelta di attivare gli ammortizzatori sociali per una societa municipalizzata spetta at C.d.a. che
effettuerad anche una valutazione economica della situazione specifica dell'azienda considerando le
normative vigenti sugli ammortizzatori sociali.

La Presidente sottolinea che sara necessario attivare gli ammortizzatori sociali previsti dalla legge al
fine di attenuare le conseguenze economiche per gli addetti al’impianto legate all’attivitd di revamping.

Nello specifico, 'ammortizzatore sociale attivabile da parte dellazienda e il F.L.S. (Fondo di
integrazione salariale), strumento specifico previsto per le aziende che non versanc contributi mensili per la
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tradizionale CIG (Cassa Integrazione Guadagni ordinaria) o per la CIGS {Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria).

L'ammortizzatore sociale sopra citato ha il medesimo funzionamento della CIG e della CiGS, che
garantisce al dipendente interessato una retribuzione pari all'80 % deil’ultima retribuzione hase, con un
massimo di € 1.300,00 circa.

E’ necessario precisare che I'azienda non & mai stata interessata da tali problematiche e, quindi,
non ha mai attivato il suddetto ammortizzatore sociale, ragion per cui & necessario far riferimento a
professionisti dotati di particolare esperienza nel settore che possano guidare lazienda durante lo
svolgimento di tale procedura.

Data la specificita e la complessita della problematica si ritiene che nellindividuazione del
professionista da nominare non si possa derogare al principio dell'intuitu personae che garantisce e
I'azienda & i dipendenti.

1l Consiglio, all’unanimita, tenuto conto che l'attivazione degli ammortizzatori sociali & necessaria a
fronte dei mancati ricavi derivanti dalla sospensione delle attivita dell'impianto e, preso atto del curricudum
professionale dal quale traspare una pregressa esperienza professionale specifica in materia di
ristrutturazioni aziendali e materia lavoristica-sindacale

DELIBERA

Di conferire I'incarico sopra descritto all’Avv. Michele Fatigato avente studio legale a Foggia,
esperto in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della previdenza sociale che dovra, in
nome e per conto dell’azienda, valutare la situazione aziendale, analizzare i dati economici e finanziari per
comprendere se sussistono le condizioni per I'attivazione degli ammortizzatori sociali previa verifica di
conformita alla normativa, assicurandosi che la societa rispetti i requisiti previsti dalla Legge per I'accesso
agli ammortizzatori sociali.

00000000000

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente informa il Cda di aver affidato Vincarico fiduciario all’Avv. Doriana Carabellese quale
consulente di parte a difesa di ASM nel contenzioso awviato da tre lavoratori a tempo determinato,
rappresentati dall’Avv. Dimeo cui si aggiunge anche l'incarico di assistere 'azienda durante la conciliazione
in sede sindacale dei 23 dipendenti cui & stato attribuito il corretto inquadramento.

1l Presidente riporta al Consiglio di aver rilevato un eccessivo accumulo di ferie non godute dei dipendenti,
dovuto anche alle numerose assenze per malattia, infortuni e congedi parentali. . :

Al fine di ridurre il monte ferie attuale la Presidente, su suggerimento del Collegio sindacale, ritiene
opportuno dotare I'azienda di un regolamento che disciplini in tutte le sue fasi la procedura di concessione
delle ferie, precisando che tale obbligo & di natura normativa ed & previsto dagli articoli 2109 c.c., Testo
Unico del Lavoro 81/08 e CCNL applicati. Cosi come precisa di affidare il controllo circa lo sforamento delle
ore di straordinario eseguite dal personale dipendente al Direttore F.F., Dr. Filippo vernola, esercente la
gestione del personale, disponendo che gli stessi vengano eseguiti rigidamente previa autorizzazione deflo
stesso.

A tal proposito, data I'importanza dellargomento, si ritiene opportunc prevedere la nomina, in un
prossimo consiglio di amministrazione, di un giuslavorista che, tenuto conte del contratto collettivo vigente
e della normativa esistente in materia di godimento delle ferie, possa predisporre una bozza di
regolamento da sottoporre all'approvazione preventiva del Consiglio ed alla successiva approvazione
dell’ Assemblea dei soci.
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Non essendoci altro di cui discutere, il Presidente dichiara conclusa I'odierna seduta alle ore 1700,
previa stesura, lettura ed approvazione del presente verhale.

Il Segretario verbalizzante

dott. Filippo Vernola
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