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OGGETTO: SERVIZIO DI ASSISTENZA LEGALE SPECIALISTICA PER CONTROVERSIA IN MATERIA DI DIRITTO
DEL LAVORO

VISTO

- Lo Statuto dell’Azienda Servizi Municipalizzati srl che conferisce autonomia
negoziale alla societa;

- |l verbale dell'assemblea dei soci del 11/09/2025 che conferisce i poteri al consiglio di
Amministrazione;

- IID. Lgs. 36/2023;

- lart. 17, comma 1, del d. Igs. n. 36/2023, ai sensi del quale prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

- larticolo 50 comma 1 del D-Lgs 36/2023 che consente I'affidamento diretto dei ser- vizi
e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progetta- zione,
di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pil operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,

- l'art. 56 del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede che le disposizioni del codice relative ai
settori ordinari non si applicano agli appalti pubblici concernenti i servizi legali ivi elencati;

- l'art. 13 del D. Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che le disposizioni del codice non si
applicano ai contratti esclusi, il cui affidamento avviene tenendo conto dei principi di cui
agli articoli 1, 2 e 3 (Principi di risultato, fiducia e accesso al mercato),

- la sentenza del Consiglio di Stato del 2 Aprile 2025 n. 2776, chiarisce 'esclusione della
gara per I'affidamento di un incarico legale basato sull'intuitus personae, a patto che sia
rispettato il principio di trasparenza attraverso il rilascio del CIG,

PREMESSO CHE

- Con note giunte a mezzo pec al protocollo aziendale, in nome e
per conto del dipendente a tempo determinato, ha avanzato richieste in
merito alla corresponsione delle differenze retributive per errato inquadramento e la
contestuale trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato;

- Si rende necessario nominare un legale di fiducia al fine di formulare una proposta
conciliativa ed evitare contenziosi;

RITENUTO CHE

- il curriculum dell'avv. Spadavecchia Giuseppe, allegato al presente
provvedimento, nato a Molfetta il 14/01/1975 C.F. SPDGPP75A14F2840 e iscritto
all'albo degli avvocati di Trani, con studio a Molfetta (BA), via Muscati, n. 26 garantisce
I'adeguata assistenza giuridico legale, vista la comprovata competenza specialistica in
materia;




CONSIDERATO

- che, tale materia presenta profili di complessita giuridica che richiede un’adeguata
competenza specialistica in diritto del lavoro,

- che il presente procedimento & finalizzato all’affidamento dell'incarico ad un legale
esperto al fine di operare con correttezza e trasparenza;

- TP'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera
d), I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pitl operatori economici, |a scelta &
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’'ente concedente, nel
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e
b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

DETERMINA

- di dare atto che le premesse, unitamente agli atti ivi richiamati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del dispositivo del presente provvedimento;

- di procedere, come deliberato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del
13/10/2025 all'affidamento diretto dellincarico di consulenza in oggetto indicato ai sensi
dell’art. 50 del D. Lgs 36/2023, all'avv. Spadavecchia Giuseppe, avente studio
legale a Molfetta, esperto in assistenza giuridico legale;

- di impegnare la spesa di € 5.067,52 quale corrispettivo per 'incarico in argomento, nel
rispetto della Legge n. 49/2023 recante le disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali;

- di pubblicare la presente decisione di contrarre, ai sensi | Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale della Societa nella sezione “Societa trasparente”.

i PRESIDENTE
Awv. Adele M.S, CLAUDIO





