


CONSIDERATO

- che, tale materia presenta profili di complessita giuridica che richiede un’adeguata
competenza specialistica in diritto del lavoro,

- che il presente procedimento & finalizzato all’affidamento dell'incarico ad un legale
esperto al fine di operare con correttezza e trasparenza;

- TP'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera
d), I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pitl operatori economici, |a scelta &
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’'ente concedente, nel
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e
b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

DETERMINA

- di dare atto che le premesse, unitamente agli atti ivi richiamati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del dispositivo del presente provvedimento;

- di procedere, come deliberato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del
13/10/2025 all'affidamento diretto dellincarico di consulenza in oggetto indicato ai sensi
dell’art. 50 del D. Lgs 36/2023, all'avv. Spadavecchia Giuseppe, avente studio
legale a Molfetta, esperto in assistenza giuridico legale;

- di impegnare la spesa di € 5.067,52 quale corrispettivo per 'incarico in argomento, nel
rispetto della Legge n. 49/2023 recante le disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali;

- di pubblicare la presente decisione di contrarre, ai sensi | Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale della Societa nella sezione “Societa trasparente”.
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