'
DETERMINAN,T 828 pEL 2.3 04 -2025
OGGETTO: SERVIZIO DI ASSISTENZA LEGALE SPECIALISTICA PER CONCILIAZIONE SINDACALE CON N. 24
DIPENDENTI

VISTO

- Lo Statuto dellAzienda Servizi Municipalizzati srl che conferisce autonomia
negoziale alla societa;

Il verbale dell'assemblea dei soci del 31/10/2022 che conferisce i poteri al consiglio di
Amministrazione;

- 1ID. Lgs. 36/2023;

- lart. 17, comma 1, del d. Igs. n. 36/2023, ai sensi del quale prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

- larticolo 50 comma 1 del D-Lgs 36/2023 che consente I'affidamento diretto dei ser- vizi
e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progetta- zione,

di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pill operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali,

- lart. 56 del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede che le disposizioni del codice relative ai
settori ordinari non si applicano agli appalti pubblici concernentii servizi legali ivi elencati;

- lart. 13 del D. Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che le disposizioni del codice non si
applicano ai contratti esclusi, il cui affidamento avviene tenendo conto dei principi di cui
agli articoli 1, 2 e 3 (Principi di risultato, fiducia e accesso al mercato);

- la sentenza del Consiglio di Stato del 2 Aprile 2025 n. 2776, chiarisce I'esclusione della gara
per I'affidamento di un incarico legale basato sull'intuitus personae, a patto che sia rispettato
il principio di trasparenza attraverso il rilascio del CIG

PREMESSO CHE
- L'ASM a seguito di richiesta di avanzamento di livello pervenuta da parte di n. 24
dipendenti, onde evitare I'alea del giudizio, seppur contestando ed impugnano le pretese
dei lavoratori, ha preferito ricorrere allo strumento della conciliazione sindacale,
richiedendo assistenza legale specializzata, in modo che i dipendenti interessati si sono
impegnati a rinunciare ad ogni altra eventuale futura pretesa.

RITENUTO CHE

- il curriculum dellavv. Doriana Carabellese, allegato al presente provvedimento,
nata a Bisceglie il 22/03/1974 C.F. CRBDRN74C62A883N e iscritto allalbo degli
avvocati di Trani, garantisce 'adeguata assistenza giuridico legale, vista la comprovata
competenza specialistica in materia;




CONSIDERATO

che tale materia presenta profili di complessita giuridica che richiede un’adeguata
competenza specialistica in diritto civile,

che il presente procedimento é finalizzato all’affidamentc dell'incarico ad un legale
esperto al fine di operare con correttezza e trasparenza;

I'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera
d), I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pili operatori economici, la scelta &
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel
rispetto dei criteri qualitativi € quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1 lettere a) e
b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

DETERMINA

di dare atto che le premesse, unitamente agli atti ivi richiamati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del dispositivo del presente provvedimento;

di procedere all'affidamento diretto dell'incarico di consulenza in oggetto indicato ai sensi
dellart. 50 del D. Lgs 36/2023, allAvv. Doriana Carabellese, avente studio legale in
Molfetta, esperto in assistenza giuridico legale;

di impegnare la spesa di € 9.572,00 per corrispettivo per l'incarico in argomento,
nettamente inferiore rispetto al tariffario previsto per incarichi similari, nel rispetto della
trasparenza e del contenimento della spesa pubblica;

di pubblicare la presente decisione di contrarre, ai sensi | Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale della Societa nella sezione “Societa trasparente”.

Il Presidente dgf Consiglio di Amministrazione
v. Adele Maria Serena Claudio




